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Management Review Record — ระบบการตรวจสอบสถานะเพืAอการจดัหาอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ตามมาตรฐาน GIT 3001-2567 (ขอ้ 4.1.3) · 
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วนัที&ประชมุ / Date	

	
3 กนัยายน 2569	

	
คร ั4งที& / รอบ	

	
1/2569 (ทบทวนประจาํปี)	

	
เวลา / Time	

	
13.00 – 17.00 น.	

	
สถานที& / Venue	

	
หอ้งประชมุ บรษิทั คอนเซพ็ท ์
แมนนูแฟคเจอรร์ ิAง จาํกดั 
(โรงงานนิคมอตุสาหกรรมบางปู)	

	
ประธาน / Chairman	

	
Mrs. Tipawan 
Leelawatanasuk — 
ผูบ้รหิารระดบัสงู / Senior 
Management	

	
เลขานุการ / Secretary	

	
คณุฑติยา ฟูคณุฉลอง 
(KYC/OECD DD 
Representative)	

	
ผูเ้ขา้รว่ม / Attendees	

	
พนักงานฝ่ายจดัซื �อ / ฝ่ายผลติ / 
คลงั ·	

	
องคป์ระชมุ / Quorum	

	
☐ ครบ  ☐ ไม่ครบ	

	
มาตรฐานอา้งองิ / Standard	

	
GIT 3001-2567 · OECD Due Diligence Guidance · RJC COP 2024 

	
	
เอกสารนําเขา้ / Inputs	

	
CF_IA-001 · CF_ML-001 (19 รายการ) · CF-RP-01 Rev02 · CF_COP5-7-12 (KYC & OECD 
Evaluation 5 Steps Summary) · CF_SC-001 ใบยนืยนัขอบเขตวตัถุดบิ · CF-POL-01 · CF-POL-02 · 
CF_PRO-GIT-004 · CF_WI-001 · Grievance Log 

	
	
	
1 · วตัถปุระสงคก์ารทบทวน   Purpose of the Management Review	

ผูบ้รหิารระดบัสงูทบทวนความเหมาะสม ความเพยีงพอ และประสทิธผิลของระบบการตรวจสอบสถานะห่วงโซอ่ปุทาน (Due Diligence 
Management System) อย่างนอ้ยปีละคร ัWง หรอืเมืYอมกีารเปลีYยนแปลงสําคญั โดยพจิารณาผลการตรวจประเมนิ ผลการดําเนินงาน KYC/CoC 
ความเสีYยงและ Red Flag ขอ้รอ้งเรยีน ความเพยีงพอของทรพัยากร การฝึกอบรม และการเปลีYยนแปลงภายนอก 
พรอ้มบนัทกึมตแิละการสัYงการเพืYอการปรบัปรงุอย่างต่อเนืYอง (Continual Improvement)	
	
2 · วาระการทบทวนและผลการพจิารณา (ภาพรวม)   Review Topics & Findings	
	

วาระ	
	

หวัขอ้การทบทวน / Topic	
	

สรุปผลการพจิารณา / Summary & Findings	
	

2.1	
	
ผลการดาํเนินงานในรอบปี 
(Performance Overview)	

	
รอบรายงาน มกราคม–กนัยายน 2569: วางระบบและใชง้าน KYC/CoC 
จรงิในการจดัซ ื hอ — ทะเบยีนคูค่า้ผูจ้ดัหาในขอบเขต 9 ราย 
(นิตบิคุคลไทยทัhงหมด) · ไดร้บั KYC ตอบกลบั 4 ราย (ครบถว้น 2: IWG · 
KCU · เกอืบครบ 2: FORMICA · LEGOR) พรอ้มเอกสารแนบ · จดัทาํ 
CoC จากใบกาํกบัจรงิ 14 ฉบบัสง่ใหคู้ค่า้ลงนาม (รอสง่คนื) · ไดร้บั CoC 
Transfer จรงิคนื 1 ฉบบั (FORMICA IV262156) · 
ไม่มธีรุกรรมตอ้งสงสยั (STR)	

	
2.2	

	
การทบทวนนโยบาย (Policy 
Review)	

	
ทบทวนนโยบายทัhง 3 ฉบบั — CF-POL-01 
การจดัหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ, CF-POL-02 AML/CTF และ 
CF_PRO-GIT-004 กลไกรบัเร ื�องรอ้งทกุข ์— 
ที�ประชมุเห็นวา่เนื hอหายงัเหมาะสมกบัธรุกจิและความเสี�ยงปัจจบุนั 
ไม่ตอ้งแกไ้ข แตย่งัไม่มกีารสื�อสาร/ประกาศใชต้อ่พนักงานและคูค่า้ 
จงึกาํหนดเป็นขอ้สั�งการเรง่ดว่น (กาํหนด 20 ก.ย. 2569)	



	
2.3	

	
ผลการตรวจประเมนิภายใน 
(Internal Audit Results)	

	
การตรวจประเมนิภายในกอ่นการประชมุ (CF_IA-001): 
ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 26 ขอ้ เสรจ็สมบรูณ ์21 ขอ้ (81%) 
กาํลงัดาํเนินการ/ยงัไม่เร ิ�ม 5 ขอ้ — ไม่พบขอ้บกพรอ่งรา้ยแรง (Major 
NC) ประเด็นที�พบคอืการสื�อสารนโยบาย การคดักรอง Sanctions/PEP 
และการตดิตามเอกสารคนืจากคูค่า้	

	
2.4	

	
ความเสี&ยงและสญัญาณเตอืน 
(Risk & Red Flag)	

	
ประเมนิความเสี�ยงครอบคลมุคูค่า้และธรุกรรมทัhงหมด — ไม่พบ Red Flag 
· วตัถดุบิในขอบเขต (นํhายาชบุจากทองคาํ เงนิ PGM ตามใบยนืยนั 
CF_SC-001) และวสัดอุื�นมาจากผูจ้ดัหาในประเทศ ไม่เกี�ยวขอ้งกบั 
CAHRA — OECD Step 3–4 จงึยงัไม่จาํเป็น แผนรองรบัพรอ้มใชต้าม 
CF_WI-001 · จดุตดิตาม: ช ื�อหวับลิ CNF/CNP ไม่ตรงกนั (ยนืยนั DBD 
ภายใน 15 ก.ย.) และการคดักรอง Sanctions/PEP ทัhง 9 ราย + BO 
(กาํหนด 30 ก.ย.)	

	
2.5	

	
ขอ้รอ้งเรยีน (Grievances)	

	
ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้กงัวลจากพนักงาน คูค่า้ 
หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีในรอบรายงาน (0 เร ื�อง) · ชอ่งทางรบัเร ื�อง 4 ชอ่งทาง 
(โทรศพัท ์อเีมล หนังสอื กลอ่งรบัความคดิเห็นแบบนิรนาม) จดัตัhงแลว้ตาม 
CF_PRO-GIT-004 รอการประกาศใช	้

	
2.6	

	
รายงานประจาํปีและการเผยแพร ่
(Annual Report)	

	
รายงานการตรวจสอบสถานะหว่งโซอ่ปุทานประจาํปี (CF-RP-01 Rev02) 
พรอ้มผงัหว่งโซอ่ปุทานจดัทาํเสรจ็ 2 กนัยายน 2569 — 
ที�ประชมุพจิารณาแลว้เห็นชอบใหผู้บ้รหิารลงนามและเผยแพรต่อ่ผูม้สีว่นไ
ดเ้สยี	

	
2.7	

	
เอกสารระบบ (System 
Documents)	

	
ชดุเอกสารระบบครบถว้นเป็นปัจจบุนั 19 
รายการตามทะเบยีนเอกสารควบคมุ CF_ML-001 — แบบฟอรม์ 
KYC/CoC (CF_001–005) ผงัหว่งโซ ่นโยบาย 3 ฉบบั ประกาศแตง่ตัhง 
คูม่อื/WI สมุดสรปุ KYC รายงานตรวจภายใน 
และใบยนืยนัขอบเขตวตัถดุบิ (CF_SC-001 ลงนามวนันีh) · 
การจดัเก็บเอกสารไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี	

	
2.8	

	
บุคลากร ทรพัยากร 
และการฝึกอบรม (People & 
Training)	

	
ผูร้บัผดิชอบและทรพัยากรปัจจบุนัเพยีงพอตอ่ขนาดธรุกจิ (คณุฑติยา 
ฟูคณุฉลอง ตาม CF-RC-01) · ยงัไม่มบีนัทกึการฝึกอบรมพนักงานเร ื�อง 
KYC / Red Flag / นโยบาย ในรอบนีh — กาํหนดเป็นขอ้สั�งการ 
(อบรมพรอ้มการประกาศใชน้โยบาย 20 ก.ย.)	

	
2.9	

	
การเปลี&ยนแปลงภายนอกและแผ
นปีถดัไป (Changes & Next-
Year Plan)	

	
ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงกฎระเบยีบ/มาตรฐานที�มนัียสาํคญัในรอบนีh · 
เป้าหมายถดัไป: สื�อสารนโยบายใหค้รบ จดัอบรมพนักงานอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร ัhง คง KYC/CoC ครบทกุธรุกรรม ตดิตามเอกสารคนืจากคูค่า้ใหค้รบ 
และเตรยีมความพรอ้มรบัการตรวจปิดโครงการ/การรบัรองตามมาตรฐาน 
GIT 3001-2567	

	
	
3 · มตทิีCประชมุและการส ัCงการ (Review Outputs)   Decisions, Actions, Owners & Due Dates	
	

มต	ิ
	

การส ั&งการ / Action	
	
ผูร้บัผดิชอบ / Owner	

	
กาํหนดเสรจ็ / Due	

	
3.1	

	
อนุมตัผิลการตรวจประเมนิภายใน (CF_IA-001) 
และรบัรองวา่ระบบมคีวามเหมาะสม เพยีงพอ 
และมปีระสทิธผิลตามขนาดและความเสี�ยงของธรุกจิ	

	
ประธาน / ผูบ้รหิาร	

	
3 ก.ย. 2569	

	
3.2	

	
อนุมตัริายงาน OECD ประจาํปี (CF-RP-01 Rev02) 
ใหผู้บ้รหิารลงนามและเผยแพรต่อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ณ 
สถานประกอบการ/ชอ่งทางของบรษิทั	

	
KYC/OECD DD 
Representative	

	
30 ก.ย. 2569	

	
3.3	

	
สื�อสารและประกาศใชน้โยบายทัhง 3 ฉบบั และชอ่งทางรอ้งทกุข ์
(CF_PRO-GIT-004): ตดิประกาศ ณ สถานประกอบการ 
อบรมพนักงานพรอ้มจดัทาํบนัทกึการอบรม 
และแนบขอ้กาํหนดในเอกสาร/สญัญาคูค่า้	

	
คณุฑติยา ฟูคณุฉลอง	

	
20 ก.ย. 2569	



	
3.4	

	
คงระบบ KYC/CoC ทกุธรุกรรม · ตดิตาม CoC 14 
ฉบบัใหคู้ค่า้ลงนามสง่คนื และ KYC คูค่า้ที�เหลอื 5 ราย · คดักรอง 
Sanctions/PEP ทัhง 9 ราย + ผูร้บัผลประโยชน ์พรอ้มเฝ้าระวงั 
Red Flag — หากพบใหย้กระดบัตาม CF_WI-001 (Step 3–4) 
ทนัท	ี

	
KYC/OECD DD 
Representative / 
จดัซ ื hอ	

	
30 ก.ย. / 15 ต.ค. 2569	

	
3.5	

	
รบัรองใบยนืยนัขอบเขตวตัถดุบิ (CF_SC-001 ลงนาม 3 ก.ย. 
2569) · ปรบัปรงุทะเบยีนเอกสารควบคมุ (CF_ML-001) 
ใหค้รอบคลมุบนัทกึการประชมุฉบบันีh 
และทวนสอบสถานะเอกสารทกุฉบบั	

	
KYC/OECD DD 
Representative	

	
30 ก.ย. 2569	

	
3.6	

	
กาํหนดการทบทวนโดยฝ่ายบรหิารคร ัhงถดัไป: กนัยายน 2570 
หรอืเรว็กวา่เมื�อพบ Red Flag ขอ้รอ้งเรยีนที�มนัียสาํคญั 
หรอืการเปลี�ยนแปลงสาํคญั	

	
เลขานุการ	

	
ก.ย. 2570	

	
	
4 · ขอ้สรุปของฝ่ายบรหิาร   Management Conclusion	

ทีYประชมุมคีวามเห็นวา่ ระบบการตรวจสอบสถานะเพืYอการจดัหาอย่างมคีวามรบัผดิชอบของบรษิทั มคีวามเหมาะสม (Suitable) เพยีงพอ 
(Adequate) และมปีระสทิธผิล (Effective) สอดคลอ้งกบั GIT 3001-2567, OECD Due Diligence Guidance และ RJC COP 2024 
ตามขนาดและระดบัความเสีYยงของธรุกจิ — ประเด็นทีYตอ้งเรง่ดําเนินการคอืการสืYอสาร/ประกาศใชน้โยบาย การคดักรอง Sanctions/PEP 
การตดิตามเอกสารคนืจากคูค่า้ และการฝึกอบรมพนักงานพรอ้มบนัทกึ ซึYงไดส้ ัYงการพรอ้มกาํหนดเวลาแลว้ตามขอ้ 3 
ทัWงนีWใหต้ดิตามผลการดําเนินการในการประชมุคร ัWงถดัไปตามหลกัการปรบัปรงุอย่างต่อเนืYอง (Continual Improvement)	
	
5 · การรบัรองบนัทกึการประชมุ   Approval & Signatures	
	

ผูบ้นัทกึ / เลขานุการ (Secretary)	
	

ประธาน / ผูบ้รหิาร (Approved By)	
	
ลงชืAอ: ______________________	
( คณุฑติยา ฟูคณุฉลอง )	
วนัทีA: 03 / 09 / 2569	

	
ลงชืAอ: ______________________	
( Mrs. Tipawan Leelawatanasuk )	
วนัทีA: 03 / 09 / 2569	
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